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Offre d’emploi : Coordonnateur·trice du Réseau Jeunesse et Santé Mentale
Réseau Jeunesse et Employabilité  │  McGill Dialogue  │  Initiative de Santé Mentale des Jeunes

À propos de REISA – Réseau de l’Est de l’Île pour les services en anglais
Le Réseau de l’Est de l’Île pour les services en anglais (REISA) est un réseau sans but lucratif de partenaires communautaires et publics qui se consacre à améliorer l’accès aux services sociaux et communautaires en anglais dans l’Est et le Nord de Montréal. Nous sommes présents dans neuf arrondissements : Ahuntsic-Cartierville, Anjou, Montréal-Nord, Rivière-des-Prairies–Pointe-aux-Trembles, Rosemont–La Petite-Patrie, Saint-Laurent, Saint-Léonard, Villeray–Saint-Michel–Parc-Extension et Mercier–Hochelaga-Maisonneuve.
À propos du poste
REISA est à la recherche d’un·e Coordonnateur·trice du Réseau Jeunesse et Santé Mentale pour un poste à temps plein, partagé entre les bureaux de Saint-Léonard et de Saint-Laurent. La personne retenue travaillera sous la supervision de la Directrice du développement organisationnel et de la Directrice générale, et coordonnera principalement trois programmes : le Programme Réseau Jeunesse et Employabilité, le Programme McGill Dialogue de rétention, et l’Initiative de santé mentale des jeunes.
Principales responsabilités
Réseau Jeunesse et Employabilité
1. Coreprésenter REISA avec le conseiller en emploi de REISA aux Tables Jeunesse et aux Carrefours Jeunesse-Emploi
1. Identifier et faciliter des partenariats entre les CJE, les écoles secondaires et les centres d’éducation aux adultes
1. Animer des groupes de discussion pour cerner les besoins des jeunes et les informer sur les services d’employabilité existants
1. Organiser un Forum annuel sur l’employabilité des jeunes et des rencontres trimestrielles des partenaires du Réseau Jeunesse
McGill Dialogue
1. Participer et représenter REISA aux salons carrières des commissions scolaires, cégeps et universités
1. Recruter des stagiaires et des professionnels en SSS pour les organisations partenaires de REISA
1. Coordonner la bourse McGill Dialogue de REISA
1. Produire le plan de travail annuel, le rapport d’étape et le rapport final pour McGill Dialogue
Initiative de santé mentale des jeunes
1. Représenter REISA au comité de santé mentale pour l’organisation du Salon annuel de la santé mentale de l’EMSB et d’autres événements
1. Effectuer des recherches sur des programmes fondés sur des données probantes et solliciter du financement pour des initiatives
1. Coordonner et animer des ateliers en milieu scolaire
1. Maintenir des partenariats avec l’EMSB, les écoles secondaires, les cégeps et les centres d’éducation aux adultes
1. Maintenir des partenariats avec des organismes et des prestataires de services en santé mentale
1. Tenir des rencontres régulières avec Aire Ouverte Est et Nord
1. Produire le plan de travail annuel, le rapport d’étape et le rapport final pour l’Initiative de santé mentale des jeunes
1. Créer et mettre à jour les plans de rayonnement et le matériel promotionnel, avec l’appui de la Coordonnatrice aux communications
1. Superviser les stagiaires ponctuels qui prêteront main-forte dans les programmes
Qualifications requises
1. Baccalauréat en travail social, intervention jeunesse, développement communautaire, éducation ou dans un domaine connexe (ou expérience pertinente équivalente)
1. Minimum de 2 à 3 ans d’expérience dans la coordination de programmes jeunesse ou dans un travail direct auprès des jeunes en milieu communautaire ou dans le secteur public
1. Expérience avérée dans la planification, la mise en œuvre et l’évaluation de programmes ou d’activités destinés aux jeunes
1. Expérience de collaboration avec des organismes gouvernementaux, des OBNL, des écoles ou des organisations communautaires
1. Excellentes aptitudes en communication écrite et orale en français et en anglais
1. Capacité à travailler de manière autonome tout autant qu’en équipe
1. Disponibilité pour travailler en soirée ou les fins de semaine, au besoin, selon les activités ou événements jeunesse
Détails de l’emploi
	Date de début :
	6 juillet 2026

	Date de fin :
	31 mars 2027, avec possibilité de prolongation

	Horaire :
	30 heures/semaine

	Conditions de travail :
	Hybride

	Salaire :
	25 $/heure

	Avantages sociaux :
	Assurance maladie et assurance dentaire



Pour postuler
Veuillez faire parvenir votre lettre de motivation et votre curriculum vitæ à liaison@reisa.ca, en indiquant « Candidature – Coordonnateur·trice Jeunesse 2026 » en objet, au plus tard le 29 mai 2026 à 17 h.
Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. REISA est engagée envers l’équité en emploi et encourage les candidatures des membres de groupes en quête d’équité.



Job Offer: Youth Network and Mental Health Coordinator
Youth Network and Employability  │  McGill Dialogue  │  Youth Mental Health Initiative

About REISA – The East Island Network for English-Language Services
The East Island Network for English-Language Services (REISA) is a non-profit network of community and public partners dedicated to improving access to social and community services in English in the East and North of Montreal. We operate in nine boroughs: Ahuntsic-Cartierville, Anjou, Montréal-Nord, Rivière-des-Prairies–Pointe-aux-Trembles, Rosemont–La Petite-Patrie, Saint-Laurent, Saint-Léonard, Villeray–Saint-Michel–Parc-Extension, and Mercier–Hochelaga-Maisonneuve.
About the Position
REISA is seeking a Youth Network and Mental Health Coordinator for a full-time position working between the Saint-Léonard and Saint-Laurent offices. Reporting to the Director of Organizational Development and Executive Director, the incumbent will coordinate three programs: the Youth Network and Employability Program, the McGill Dialogue Retention Program, and the Youth Mental Health Initiative.
Key Responsibilities
Youth Network and Employability
1. Co-represent REISA with REISA’s Employment Advisor at the Tables Jeunesse and Carrefour Jeunesse-Emplois
1. Identify and facilitate partnerships between CJEs, high schools, and adult education centres
1. Conduct focus groups to identify the needs of youth and inform them about existing employability services
1. Organise an annual Youth Employability Forum and quarterly meetings of the Youth Network partners
McGill Dialogue
1. Attend and represent REISA at school board, Cégep, and university career fairs
1. Recruit interns and health and social services professionals to REISA partner organizations
1. Coordinate REISA’s McGill Dialogue Bursary
1. Produce the annual workplan, progress report, and final report for McGill Dialogue
Youth Mental Health Initiative
1. Represent REISA at the mental health committee for the organisation of the EMSB annual Mental Health Fair and other events
1. Research evidence-based programs and seek funding for initiatives
1. Coordinate and facilitate in-school workshops
1. Maintain partnerships with EMSB, high schools, Cégeps, and adult education centres
1. Maintain partnerships with mental health organisations and service providers
1. Hold regular meetings with Aire Ouverte Est and Nord
1. Produce the annual workplan, progress report, and final report for the Youth Mental Health Initiative
1. Create and update outreach plans and promotional material, with the assistance of the Communications Coordinator
1. Oversee timely interns who will be assisting in the programs
Required Qualifications
1. Bachelor’s degree in Social Work, Youth Work, Community Development, Education, or a related field (or equivalent relevant experience)
1. Minimum 2–3 years of experience coordinating youth programs or working directly with young people in a community or public sector setting
1. Proven experience in planning, implementing, and evaluating youth-focused programs or activities
1. Experience working collaboratively with government agencies, non-profits, schools, or community organizations
1. Excellent written and verbal communication skills in both English and French
1. Ability to work independently and collaboratively within a team
1. Flexibility to work evenings or weekends as needed for youth activities or events
Job Details
	Start date:
	July 6, 2026

	End date:
	March 31, 2027, with possibility of extension

	Hours:
	30 hours per week

	Work conditions:
	Hybrid

	Salary:
	$25/hour

	Benefits:
	Medical and Dental Insurance



To Apply
Please submit your cover letter and CV to liaison@reisa.ca, using the subject line “Youth Coordinator Application 2026,” by May 29, 2026, at 5:00 p.m.
We thank all applicants for their interest. Only candidates selected for an interview will be contacted. REISA is committed to employment equity and encourages applications from members of equity-seeking groups.
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